U skladu sa odredbama ¢lana 12 1 78. Zakona o udruzenjima gradana (,,Sluzbeni list RS* br. 51/09),
1 ¢lana 19 statuta Skupstina Udruzenja vaspitaca Vojvodine, na sednici odrzanoj 14.04.2011. godine
u Novom Sadu usvojila je izmene i dopune

STATUTA

UDRUZENJA VASPITACA VOJVODINE

Clan 1.

Udruzenja vaspitata Vojvodine (u daljem tekstu: Udruzenje vaspitaca), kao udruzenje
gradana je strukovno Udruzenje vaspitaca predSkolskih ustanova Vojvodine.
Naziv udruzenja je: “Yapyxeme Bacnurada Bojommue. Skraceni naziv Udruzenja je:
uvv
Udruzenje vaspitaca deluje na podru¢ju AP Vojvodine i Republike Srbije.
Sediste Udruzenja vaspitaca Vojvodine je u Novom Sadu.

Clan 2.

Udruzenje vaspitaca Vojvodine (u daljem tekstu: Udruzenje vaspitaca), je dobrovoljno,
nevladino i neprofitno udruZenje, osnovano na neodredeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti
predskolskog vaspitanja i obrazovanja.

Clan 3.

Udruzenje vaspitaca moze da bude ¢lan drugih domacih i inostranih strukovnih organizacija
1 institucija, saveza i drugih medunarodnih organizacija. O stupanju u ¢lanstvo drugih organizacija
kao 1 oblicima saradnje sa njima, odlucuje Skupstina.

Clan 4.

Udruzenje vaspitaa ima pecat, Stambilj, himnu, amblem i zastavu. Amblem je okruglog
oblika i predstavlja krug dece sa vaspitaCem,zastava je zelene boje i u sredini ima amblem
udruzenja.

Pecat je okruglog oblika sa ispisanim tekstom Cirilicom i latinicom: Udruzenje vaspitaca
Vojvodine, Novi Sad.

Stambilj je pravougaonog oblika sa istim tekstom kao i pedat i prostorom za broj, datum,
adresu 1 broj telefona.

Clan 5.

Cilj UdruZenja vaspitaca je da podstice 1 koordinira aktivnosti vaspitaca Vojvodine na
unapredivanju vaspitno-obrazovne prakse i druStvene brige o deci, razvoju pedagoske nauke i zastiti
profesionalnih interesa, statusa i ugleda svojih ¢lanova.

Clan 6.
Zadaci UdruZzenja vaspitaca su:

- da doprinosi struénom usavr$avanju svojih ¢lanova;
- da podstice istrazivanja u oblasti prakse predSkolskog vaspitanja;



da razvija profesionalizam svojih ¢lanova i populariSe predskolsko vaspitanje;

da pomaze razvoj predSkolskog vaspitanja, ve¢i obuhvat dece ustanovama za druStvenu
brigu o deci 1 uti¢e na poboljSanje uslova za njihov Zivot i razvoj;

da je otvoreno za promene i da omogucava svom clanstvu dodir sa novim obrazovnim
tehnologijama;

da omogucava i podsti¢e konstruktivnu pedagosku i1 drustvenu kritiku u javnosti;

da organizovanim istupanjem kod nadleznih organa utice na bolji kvalitet i sadrzinu
literature koja se odnosi na aktivnosti 1 rad sa decom;

da doprinosi podizanju stru¢nog podmlatka vaspitaa i da vr$i popularizaciju ovog
poziva,

da doprinosi reSavanju statusnih i drugih pitanja rada svojih ¢lanova

da razvija saradnju sa predskolskim ustanovama, Visokim strukovnim Skolama za
obrazovanje vaspitaCa, fakultetima, institucijama, srodnim nauc¢nim 1 stru¢nim
ustanovama u zemlji 1 svetu;

da razvija saradnju sa udruzenjima stru¢nih saradnika i medicinskih sestara, kao i
drugim udruzenjima vaspitaca u zemlji i svetu;

da razvija rad sa decom sa posebnim potrebama — da insistira da rad sa njima prati
stru¢no osoblje

Clan 7.

Svoje ciljeve i zadatke Udruzenje vaspitaca ostvaruje:

organizovanjem stru¢nih skupova, tribina, savetovanja, susreta vaspitaca, razmena
iskustava i drugih oblika stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja vaspitaca;

uceS¢em na ovakvim skupovima u zemlji i inostranstvu; pokretanjem i organizovanjem
drugih stru¢nih aktivnosti;

izdavanjem biltena za i iz pedagoske prakse za svoje ¢lanove, na neprofitan nacin, u
skladu sa zakonom. Navedena delatnost ¢e se naknadno registrovati kod nadleznog
organa;

organizovanjem druzenja, poseta i1 saradnje u zemlji 1 inostranstvu, na neprofitnoj
0Snovi,

aktivnostima vezanim za zaStitu standarda i1 socijalnog statusa vaspitata u smislu
poboljSanja statusa vaspitaca i uslova rada.

Clan 8.

Udruzenje vaspitaca je dobrovoljno udruzenje gradana i strukovna organizacija diplomiranih
vaspitaca i drugih lica koja stru¢no proucavaju predskolsko vaspitanje i drustvenu brigu o deci, koji
su ¢lanovi na osnovu ovog Statuta; doprinose ostvarivanju ciljeva i zadataka UdruZenja vaspitaca.
Udruzenje vaspitaca je osnovano kao nestranacko, nevladino i neprofitno udruzenje.

Clanovi UdruZenja vaspita¢a mogu biti: redovni, pomazuéi i pocasni.

Clan 9.

Redovni Clanovi UdruZenja vaspitata imaju prava, obaveze i odgovornosti da svojim radom
doprinose ostvarivanju ciljeva i zadataka utvrdenih ovim Statutom a posebno :

pravo da ucestvuju u radu Udruzenja vaspitaca i njegovih oblika organizovanja i
delovanja, da biraju i budu birani u organe, da od Udruzenja i njegovih organa traze i
dobijaju stru¢nu pomoc;

obaveze 1 duznosti da se pridrzavaju Statuta i odluka organa UdruZenja vaspitaca, da
ucestvuju u radu na ostvarivanju programa, da ¢uvaju moralni lik ¢lana Udruzenja,
redovno placaju €lanarinu i prema svojim moguénostima prihvataju odredene funkcije i



zaduzenja.
Clan 10.

Pomazu¢i ¢lanovi su pojedinci ili pravna lica koja trajnije materijalno ili na drugi nacin
doprinose stvaranju uslova za rad Udruzenja vaspitaca.

Clan 11.

Pocasne clanove bira Skupstina Udruzenja vaspitaca iz redova istaknutih i1 zasluznih
redovnih i pomazucéih ¢lanova.

Predlog za izbor pocasnih Clanova utvrduje Upravni odbor na li¢nu inicijativu ili na
inicijativu grupe od najmanje 5 ¢lanova udruzenja.

Clan 12.

Pristupanjem u clanstvo Udruzenja vaspitaca svaki €lan dobija c¢lansku kartu kojom
dokazuje Clanstvo i na osnovu koje koristi prava predvidena ovim Statutom i odlukama organa
Udruzenja.

Oblik 1 sadrzaj Clanske karte propisuje Upravni odbor i ona je jednaka za sve ¢lanove, s tim
Sto se za poc€asne 1 pomazuce to posebno naznaci na samoj karti.

Evidencija izdatih ¢lanskih karata vodi se u UdruZenju vaspitaca.

Clan 13.

Clanstvo u UdruZenju vaspitaa prestaje: istupanjem sopstvenom voljom, nepla¢anjem
¢lanarine 1 isklju¢enjem na predlog Suda Casti.

Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor.

Konac¢nu odluku o isklju¢enju donosi Skupstina ve¢inom glasova.

Clan 14.
Osnovni oblici organizovanja ¢lanstva su sekcije na principu iinteresovanja i delatnosti.
Clan 15.

Sekecije se organizuju u okviru Udruzenja vaspitaca.

Predlog za formiranje sekcija daje Upravni odbor Udruzenja vaspitaca, a odluku donose
¢lanovi koji se opredele za rad u toj sekciji na osnivackom skupu.

Radom sekcije rukovodi predsednik i sekretar koje biraju ¢lanovi sekcija 1 €iji mandat traje
Cetiri godine.

Sastanci sekcija odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godiSnje. Rad sekcija odvija se
u skladu sa ovim Statutom, a konkretizuje se godi$njim programom.

Clan 16.
Radi efikasnijeg delovanja Udruzenje vaspitaca Vojvodine moze se udruzivati sa ostalim
strukovnim udruzenjima o ¢emu obaveStavaju Upravni odbor. Clan je Saveza Uruzenja vaspitaca

Srbije.

Clan 17.



Organi UdruZenja vaspitaca su: Skupstina, Upravni odbor, Nadzorni odbor i Sud
casti.

Clan 18.

Skupstinu €ine svi ¢lanovi UdruZenja vaspitaca.

Skupstina punopravno odlucuje ako je na njoj prisutno najmanje po pet delegiranih
predstavnika iz svakog okruga (Juznobackog, Severnobackog, Zapadnobackog, Juznobanatskog,
Sremskog, Srednje i Severnobanatskog koji nastupaju jedinstveno).

Upravni i Nadzorni odbor kao 1 Sud casti bira Skupstina.

Clan 19.

Skupstina odlucuje o svim pitanjima znacajnim za rad i1 razvoj Udruzenja, a posebno u
njenu nadleznost spada :

- donoSenje 1 izmena Statuta, Poslovnika i drugih opstih akata;

- izbor i opoziv predsednika, podpredsednika i sekretara Skupstine, predsednika i ¢lanova
Nadzornog odbora, ¢lanova Suda Casti 1 clanova Upravnog odbora koje po svom Statutu bira
Skupstina;

- ostvarivanje jedinstvene politike u vrSenju poslova iz delokruga rada udruzenja i utvrdivanje
programskih smernica za rad udruzenja,

- ustanovljavanje i proglaSavanje nagrada 1 drugih priznanja;

- donoSenje programske orijentacije, usvajanje izvestaja o radu, odlu¢ivanje o pokretanju i
prestanku izlazenja biltena;

- odlucivanje o zalbama ¢lanova i drugih organa u drugom stepenu;

- izbor pocasnih ¢lanova;

- odlucivanje o prestanku rada UdruZenja vaspitaca i o drugim pitanjama iz svoje nadleznosti
u skladu sa ovim Statutom, Poslovnikom i1 odgovaraju¢im zakonima.

Clan 20.

Skupstina se odrzava po potrebi, a najmanje jedanput u godini dana.

Skupstina na kojoj se vrsi izbor svih organa i konstituiSe nov saziv je Izborna, a ostale su
redovne.

Skupstinu saziva i njom rukovodi predsednik.

Predsednik Skupstine zastupa i predstavlja Udruzenje vaspitaca.

Mandat predsednika Skupstine traje Cetiri godine.

U slucaju odsutnosti predsednika ili njegove sprecenosti da sazove Skupstinu i zastupa
Udruzenja vaspitaca, to ¢ini podpredsednik ili drugi ¢lan koga odredi Upravni odbor.

Vreme 1 mesto odrzavanja skupstine odreduje Upravni odbor, a Clanovi se obaveStavaju
najmanje osam dana ranije.

Skupstina se moze zakazati 1 na zahtev Nadzornog odbora i1 jedne treCine clanova
Udruzenja.

Sve odluke Skupstina donosi javnim glasanjem, sem u slucajevima kada Skupstina odluci da
glasanje bude tajno. Odluka se smatra donetom ako se za nju izjasni vecina prisutnih ¢lanova.

Clan 21.

Upravni odbor je kolektivni rukovodeéi organ Skupstine koji na osnovu ovog Statuta i
ovlasc¢enja Skupstine rukovodi radom UdruZenja vaspitaca iizmedu sednica Skupstine.

Upravni odbor ima 17 clanova, od toga pet delegiraju Juznobacki, po dva delegiraju
Severnobacki, Zapadnobacki 1 JuZnobanatski okrug, tri c¢lana delegira Sremski okrug, a



Srednjebanatski i Severnobanatski okrug (koji nastupaju jedinstveno) delegiraju tri ¢lana.

Mandat clanova Upravnog odbora traje Cetiri godine,i mogu se birati ponovo na istu
funkciju. Skupstina moze i pre isteka mandata da zameni pojedine ¢lanove, ako se za to ukaze
potreba. Predsednik, podpredsednik i sekretar SkupStine istovremeno obavljaju te funkcije i u
Upravnom odboru.

Upravni odbor radi na ostvarivanju zadataka UdruZenja vaspitaca, realizaciji odluka
Skupstine, priprema materijale za Skupstinu, koordinira rad sekcija, reSava sva pitanja iz oblasti
materijalnog poslovanja, reSava zZalbe u prvom stepenu i reSava druga pitanja za koja ga ovlasti
Skupstina, i podnosi inicijativu za izmenu i dopunu Statuta.

Sednice Upravnog odbora saziva 1 njima rukovodi predsednik, a u slu¢aju njegove
sprecenosti potpredsednik ili ¢lan koga odredi Upravni odbor.

Sednice Upravnog odbora se odrzavaju prema potrebi. Odluke Upravnog odbora se donose
ukoliko je na sednici prisutna vec¢ina ¢lanova, a odluka je punovazna ako je za nju glasalo vise od
polovine prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 22.

U okviru Upravnog odbora biraju se predsednik, potpredsednik i sekretar Upravnog odbora
Udruzenja vaspitaca.

Sekretar Upravnog odbora priprema sednice Upravnog odbora, stara se o realizaciji
programa rada i reSava druga pitanja za koja ga ovlasti Upravni odbor.

Clan 23.

Nadzorni odbor je samostalni organ Udruzenja vaspitaca koji bira Skupstina iz redova
istaknutih ¢lanova UdruZzenja.

Nadzorni odbor prati realizaciju programa, vr$i nadzor nad finansijama i kontrolu rada svih
organa.

Nadzorni odbor ima predsednika i dva ¢lana. O svom radu i nadenom stanju podnosi
Skupstini izvestaj jedanput godiSnje.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Clan 24.

U cilju zaStite moralnog lika vaspitaca Skupstina bira Sud cCasti.

Sud Casti ima predsednika 1 dva ¢lana.

Odluke koje donosi Sud ¢asti su punovazne ako za njih glasa ve¢ina ¢lanova.
Rad Suda casti reguliSe se posebnim aktom koji donosi Skupstina.

Clan 25.

Clanovi Upravnog odbora i Nadzornog odbora, kao i Suda &asti punopravno uéestvuju u
radu Skupstine.

Clan 26.
U cilju unapredivanja pedagoske teorije i prakse predskolskog vaspitanja i obrazovanja,

podsticanja strucnog rada 1 informisanja ¢lanova Udruzenja vaspitaca izdaje bilten za svoje ¢lanove,
u skladu sa zakonom.

Clan 27.



Bilten ureduje Redakcija i glavni urednik, ¢iji je mandat Cetiri godine.
Za svoj rad Redakcija 1 urednik odgovaraju Upravnom odboru.

Clan 28.

Udruzenje vaspitaCa organizuje stru¢ne i nau¢ne skupove: tribine, seminare, savetovanja,
druzenje i razmenu iskustava i misljenja.

Program, mesto, vreme i na¢in odrzavanja stru¢nih skupova utvrduje Upravni odbor.

Stru¢ne skupove Udruzenje vaspitata organizuje samostalno ili u saradnji sa drugim
stru¢nim udruzenjama, institucijama i organizacijama.

Clan 29.

Finansiranje delatnosti Udruzenja vaspitaca reguliSe se ovim Statutom, zakonom i posebnim
odlukama Skupstine i Upravnog odbora.
Finansijska 1 materijalna sredstva obezbeduju se iz :
- Clanarane i priloga ¢lanova,
- donacijama, iz budZeta i od drugih institucija,
- iz pomoc¢i predSkolskih ustanova,
- poklona, zavestanja i drugih izvora u skladu sa zakonom.
Upravni odbor se stara o svim pitanjima materijalno-finansijskog poslovanja i donosi o tome
odgovarajuce odluke.

Clan 30.

Finansijske, organizacione, administrativne i stru¢ne poslove obavlja stru¢no lice.
Obaveze, prava i odgovornost stru¢nog lica utvrduje Upravni odbor posebnim odlukama.

Clan 31.

Udruzenje vaspitaca dodeljuje posebne nagrade i priznanja.
Skupstina Udruzenja vaspitaca donosi odluku o ustanovljavanju pojedinih nagrada, a
posebnim aktom Upravni odbor reguliSe nacin predlaganja nagrade i drugih priznanja.

Clan 32.

Javnost u radu UdruZenja vaspitaca obezbeduje se informacijama, javnoS¢u sednica,
izveStajima, obavestenjima, izdavanjem biltena, kao i saopStenjima za javnost.

Clan 33.
Odluku o prestanku rada Udruzenja vaspita¢a donosi Skupstina. Odlukom Skupstine
odreduje se nacin i postupak prestanka rada.
Pravno lice kome se predaje imovina u slucaju prestanka rada je Pedagoski muzej Republike
Srbije.
Clan 34.

Sva pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom reguliSu se odlukama Udruzenja vaspitaca
Vojvodine.

Clan 35.



Izmene 1 dopune Statuta i drugih normativnih akata vrSe se na nacin utvrden za donoSenje
Statuta.

Clan 36.

Statut stupa na snagu danom upisa u registar.

Novi Sad, 14.04.2011.godine

Predsedavajuci Skupstine
Udruzenja vaspitaca Vojvodine

Radmila Petrovié¢



