
TEMA: ПРОФЕСИОНАЛНО ДЕЛОВАЊЕ ВАСПИТАЧА - ИЗАЗОВИ И ПЕРСПЕКТИВЕ 

Упутство је намењено свима који желе да се пријаве као потенцијални излагачи на стручној 

конференцији. 

Циљ : Подстаћи промишљање, размену искустава и оснаживање  професионалног 

идентитета васпитача кроз сагледавање четири кључна подручја професионалног деловања 

дефинисана у Основама програма предшколског васпитања и образовања. 

Пријава за ,,ПРИМЕРE ПРАКСЕ 2026” се подноси путем меjла 

konferencijamart2026@gmail.com у посебном формулару који се налази у Прилогу 1. 

Формат рада: 

         Стручни текст треба форматирати по следећим стандардима: 

− Текст радова може бити на српском језику и на језицима региона, писано ћирилицом 

или латиницом. 

− Наслов рада највише у два реда, центрирано, болд, величина фонта 12. 
− Име и презиме аутора, коаутора, титуле, звање и назив институције (центрирано, 

италик, величина фонта 12, Times New Roman); 
− Резиме на језику на ком је писан рад до 200 речи. 
− Кључне речи  навести испод резимеа (од 3 – 5 речи) 

− Дужина целокупног рада од 5 до 7 страна (укључујући резиме, кључне речи, 

наведену литературу  и фотографије). 

− Међунаслове куцати центрирано, са по једним празним редом испод и изнад 

међунаслова (величина фонта 12). 

− Основни текст: величина фонта 12, обострано поравнање (Justify). Пасусе увлачити 

са једним таб-ом (2 тачке на лењиру, тј. 0,25’’). 

− Навођење коришћене литературе: У тексту рада референце наводити: (презиме 

аутора, година публикације). Референце које су коришћене у раду у делу Литература, 

навести према АПА6 стандарду (Презиме, иницијал имена аутора (година издања 

публикације), наслов чланка или књиге, Место: Издавач) детаљније о навођењу литературе 

нпр. на: http://www.dksg.rs/biblioteka/vodicZaCitiranje/apa_format.html 

− Табеле урадити у  WORD - у, а графике у EXCEL - у. Слике припремити као 

скениране (tif, jpg, giff или bmp формату), или урађене у  COREL - у (никако у WORD -у). 

Изнад табела, графика и испод слика дати наслове центрирано са величином фонта 10. 
 

Упутства за презентације 

- Презентације правити у PowerPoint-у, до 15 слајдова.   
- Oграничено време презентовања/излагања: 15 минута. 
- Уколико имате видео запис (не дужи од 4 минута) њега шаљете у посебном фајлу 

(Мedia Рlayer) - не убацујте у презентацију. 
- Обратите посебну пажњу на правопис, знаке интерпункције и стил. 
- Радови достављени  на конкурс се не враћају. 

Смернице за садржај и структуру рада 

 Пример из праксе коју васпитачи приказују видљив је кроз различита подручја  њиховог 
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деловања: 

1. НЕПОСРЕДНИ РАД СА ДЕЦОМ 

-Оснаживање дечје игре као основе учења 

-Подстицање дечје иницијативе, истраживања и избора 

-Изградња подстицајног и безбедног окружења 

-Креирање контекста за учење кроз игру и истраживање уз примену стратегија које 

унапређују активно учешће деце 

-Улога васпитача у креирању инклузивне праксе 

-Подршка диспозицијама за учење 

-Подршка у процесу транзиције 

2. РАЗВИЈАЊЕ РЕАЛНОГ ПРОГРАМА 

-Рефлексивно планирање и прилагођавање програма у складу са потребама детета, 

контекстом и заједницом 

-Употреба ИКТ у функцији учења, комуникације и документације 

-Документовање дечјег учења и процеса 

-Укључивање деце и породице у креирање програма 

-Вредновање и унапређивање праксе на основу реалних увида 

-Примена стратегија у развоју реалног програма – као што су пројектно учење, 

истраживачки приступ, заједничко планирање 

3. ПРОФЕСИОНАЛНО ЈАВНО ДЕЛОВАЊЕ 

-Сарадња са породицом на партнерским основама 

-Сарадња са заједницом као партнером – размена, учешће, поверење 

-Подршка током транзиција кроз сарадњу у породичном и институционалном 

контексту 

-Залагање за права деце и изградњу нклузивне културе и праксе 

-Промоција културе, отворене комуникације и размене 

-Унапређивање културе установа као заједнице учења 

4. ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

-Стручно усавршавање и учешће у обукама - значај и примена 

-Рефлексија и критичко преиспитивање праксе 

-Размена искуства у стручним тимовима 

-Учешће у истраживачким и иновационим активностима 

-Развој дигиталних компетенција васпитача за учење, комуникацију, документацију 

-Рефлексивна пракса и континуирано учење – као основа личног и професионалног 

напретка 

-Оснаживање стратегија учења кроз међусобну подршку – тимски рад, акционо 

истраживање, заједнице учења 

*Напомена: Приликом писања радова треба имати у виду  да размена искустава представља 

прилику за  учење. У раду је потребно приказати и промишљања о одређеној ситуацији, као 

и кораке које су васпитачи предузимали у складу са стеченим увидима, како би 



хоризонталном разменом допринели ширем сагледавању и дубљем разумевању праксе, 

њеном критичком преиспитивању и решавању изазова и дилема. Рад треба да буде 

оригиналан, уколико је претходно приказиван, неће се узети у обзир.  

 

ПОПУЊЕН ОБРАЗАЦ ЗА ПРИЈАВУ ТЕМЕ, СТРУЧНИ РАД СА РЕЗИМЕОМ И POWER 

POINT ПРЕЗЕНТАЦИЈОМ ШАЉУ СЕ ИСКЉУЧИВО У ЕЛЕКТРОНСКОЈ ФОРМИ  НА 

МЕЈЛ АДРЕСУ:   konferencijamart2026@gmail.com 

 

Водити рачуна да су прикључене датотеке: 

   1. ОБРАЗАЦ ЗА ПРИЈАВУ: попунити 

   2. СТРУЧНИ РАД: рад у целости и презентацију (видео запис) 

Рок за слање пријаве до  10. ФЕБРУАРА 2026. године. 

Одговор ауторима стручног рада Комисија ће послати до 20. фебруара 2026. године. 

 

Стручну подршку аутори радова могу добити од чланова Програмског одбора: 

1. Весна Радуловић vesna.radulovic59@gmail.com 

2. Отилиа Велишек Брашко otilia.velisek@gmail.com 

3. Снежана Булатовић bulatovic969@gmail.com 

4. Александра Марцикић marcikica@yahoo.com 

5. Нела Дујић neladujic@gmail.com 

6. Снежана Јоцић ninaema@mts.rs 

Зборник ,,Примери праксе 2025” 

https://docs.google.com/document/d/1Sgj9SyC4RevBKSOJfjdlCb_-

9cYyd4Gg/edit?usp=drive_link&ouid=117702385690703908343&rtpof=true&sd=true 
 

 

УСПЕШАН РАД ЖЕЛИ ВАМ 

УПРАВНИ ОДБОР УДРУЖЕЊА ВАСПИТАЧА ВОЈВОДИНЕ 
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